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RESUMO

Diante do contexto globalizado do século XXI, que conta uma instabilidade e necessidade
de flexibilidade no ambito do desenvolvimento de carreira, o conceito de adaptabilidade
de carreira se mostra essencial. Este constructo se refere a prontiddo e recursos
do individuo para lidar com as mudancgas na carreira, com base nas dimensdes de
preocupacao, controle, curiosidade e confianca. Portanto, mostra-se importante que
o sujeito possa desenvolver habilidades e competéncias que o possibilite ser mais
adaptavel nesse contexto. Pensando nisso, o objetivo dessa pesquisa foi analisar como os
estudantes universitdrios de uma faculdade privada de Curitiba constroem suas carreiras
a partir da competéncia de adaptabilidade, baseando-se na teoria da Mark Savickas
e do Life Design. A pesquisa se caracterizou como descritiva e quantitativa, contando
com um formulario de delimitagao de perfil e aplicagdo da Escala de Adaptabilidade
de Carreira (EAC), tendo 263 respondentes. Os dados foram analisados pelo software
Sphinx 1Q3, e permitiu coletar dados que expusessem que os alunos universitarios
dessainstituicdo privada tem uma média alta (4,0) nas dimens&es da EAC. As diferencas
estatisticas foram encontradas na dimensdo controle com as variaveis sexo e idade,
gue se alinham ao contexto sociocultural. O vinculo de trabalho apresentou impacto
em todas as competéncias, mostrando como a inser¢do no mercado de trabalho é
significativa para a carreira. Por fim, foi possivel estabelecer que devido aos resultados
de média geral, a amostra tem recursos e habilidades de manejos para enfrentar os
percalcos na construgdo de suas carreiras.
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